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PARTIE | :
Qu’est ce qu’'un MOOC ?
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L’ éducation en ligne en France
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Un acronyme pour :

» Le cours peut accueillir un

4 Massrr nombre, en principe, non limité

de participants.

» Le cours est ouvert a tous les
) O en inte_rn_autes, saps distinf:tion
p d'origine, de niveau, d’études, ou
d’un autre critére.

» L'ensemble du cours peut étre suivi
en ligne : cours, activités, devoirs,

} O n I | ﬂe examens, etc.

» 1l s’agit d’'un cours avec des
objectifs pédagogiques et un ou
plusieurs parcours pedagogiques

) Course pour les participants, et non
simplement de ressources
diffusées en ligne.
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Quelques distinctions

2008 : cMOOC 2011 : xMOQOC
» Modele connectiviste » Modele plutot
» Finalité = créer une transmissif
communauté » Finalité = mettre un
apprenante autour d'un contenu scientifique ou
theme d’'étude technique elaboré par
» Interventions d’experts, des experts a la
mais aussi co- disposition d'un grand
construction des nombre
contenus par les » Eventuellement
participants, certification universitaire
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Pour resumer...

« In an xMOOC you watch
videos, in a cMOOC you
make videos. )

Mark Smithers
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La croissance des MOQOCs
Growth of MOOCs

Does not include courses announced but without a start date
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https://www.edsurge.com/n/2013-12-22-moocs-in-2013-breaking-down-the-numbers
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Principaux acteurs US

» Coursera : Stanford, EPFL, EAINDOrougt g
WWW.CoUrsera.org

» edX : Harvard, Berkeley, U. of Texas... alX
www.edx.org

» Canvas : Brown, U. of C. Florida... canvas
WWWw.canvas.net

» Udacity : formation professionnelle S
www.udacity.com upAcITY
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http://www.coursera.org
http://www.edx.org
http://www.canvas.net
http://www.udacity.com

Principaux acteurs Européens

» Miriada X (Espagne)

WWWw.miriadax.net il
» Futurelearn : (GB) -
www.futurelearn.com FUTURELEARN

www.france-universite-numerique.fr
» lversity (Allemagne)

» France Université Numeérique (Francm
Yiversity
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Répartitions

Provider distribution

Others: 10 %\

France Universite Numerique: 2.2\

CourseSites: 3.2 %\

Miriada X: 6.8 o~

iversity: 2.1 %""-/ =
Open2Study: 3.5 %—
Canvas Networks: 8.5

('.;\"‘\.
NovoEd: 2.1 %~__ /
Udacity: 2.8 %~/

edX: 8.3 %}

— Coursera: 47 %

https://www.edsurge.com/n/2013-12-22-moocs-in-2013-breaking-down-the-numbers
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PARTIE Il :
Dans quel but ?
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Transmettre des connaissances

» Un des moyens le plus efficaces pour transmettre
des connaissances au plus grand nombre

» Une question de temps.

Un prof qui donne des cours a des dizaines, des centaines,
des mllliers d’éleves

es en ligne via des QCMs, vidéos, quizz
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Créer des connaissances

» L'occasion de reunir des milliers voire des dizaines
de milliers de personnes motivees

» Un des défis majeurs de cette nouvelle forme
d’enseignement
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Acqueérir une visibilité nationale et
internationale

» Principale motivation des établissements.
» Geénérer des revenus
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Créer une communaute

» Création de site internet au terme de certains
MOOC:s.

» Utilisation des réseaux sociaux

» Faciliter les rencontres entre acteurs du domaine
appartenant a des institutions variées

772

Google ‘j"k twitter

YaHoO! h
A \ viaded
flickr

Pinterest g+
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Recruter des talents

» Vaut pour les établissements d’enseignement
superieur comme pour les entreprises.

» Implique une vérification de l'identité de la personne
Ou un examen présentiel.
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PARTIE Il :
Composition
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Concepts stratégiques

» 1. The Web as a platform

» 2. Harnessing Collective Intelligence
» 3. Data Is the Next Intel Inside

» 4. Lightweight Programming Models

» 5. Software Above the Level of a Single
Device

» 6. Rich User Experiences

_______________________________________________________________________________________
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Architecture
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Décomposition de la conception d’'un MOOC
Proposition de méthodologie

6. Bilan -
= Récolter et étudier les résultat\ : he %
4. Lancement = Sélectionner des candidats ’ : '

= Communiquer pour promouvoirle A o
MOOC ) y
= Communiqués de presse, sites ok
>  o——

2. Conception des ressources

= Concevoirles supports de coursa
partir de documentationinterne et
externe

= Concevoir les évaluations, définir
les échéances
= Définir la charte visuelle

(o |

1. Cadrage

\ 5. Pilotage

= Animeret gérerle MOOC
=  Suivre les indicateurs: inscriptions,
abandons, interactivité

— 3. Mise en place technique

= Tester et analyser

= Définir la stratégie: évaluer les besoins en recrutement et le public visé
= Définir les objectifs pédagogiques: compétences a faire valider, éléments
culturels a diffuser, méthodes de travail 3 enseigner, outils 3 utiliser
= Gérer les aspects juridiques de confidentialité
© 2014 Sia Partners =  Organiser 'équipe projet et les roles attribués -
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Rédaction et
capture des
contenus
pédagogiques
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Que trouve-t-on dans un MOOC?

Trois types de ressources

Finalite : s’assurer du bon

o deroulement du cours
Finalite - transmettre =

contenu du cours Exemples :

* Pour le deroulement
global du cours - syllabus,
FAQ, annonces, vidéos

Exemples : Ressources
« \Vidéos : présentation d'accompagnement
animée en amphithéatre,

cours filmé en studio, expliquant e

efc fonctionnement du cours,
. Ter-.tas ecrits etc.
= Etc * Pour le bon deroulement

des activités spécifigues :

Ressources vidéos-tutoriels, ete.
d’animation

Finalite : accompagner les participants afin qu'ils aient le
sentiment d'étre suivis par une équipe pédagogique et
d’appartenir & une communauté d'apprenants

Exemples : ive-tweets, newsletters, etc.
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-l (Gestion des

—) Jdentités

p 25 Aymen ZAHOU - IR3 - 2014/2015



(( - )) Transmission
des savoirs
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Conversation
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Travaill en
groupes
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valuation
es acquis
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Comment concevoir les evaluations ?

§ L'évaluation automatisée peut étre utilisée selon )
= plusieurs modalités : Questionnaires a choix
E multiples
% v Tests portant sur le contenu des vidéos : cette
@ évaluation vise a s'assurer que les informations Textes
_E ont bien &té mémorisées par les participants a trous
w© v Exercices d’'application du cours : cette
% évaluation a pour objectif de mettre en application E .
E: les concepts qui ont été présentés valuation automatisge
des copies
e B Elle consiste a faire évaluer une production d'un
E x participant par un ou plusieurs de ses pairs. Outre
3 @ sa fonction d'évaluation, elle a également une fonction — d]sseﬂaﬁaﬂ5
S < de formation, I'évaluation d'une copie nécessitant un Eva'luagf’:ss ais pour les
w 2 travail de réflexion important. part cipants
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Sulvi des
performances
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Marketing
de l'offre

pédagogique
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Externe

Hu
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Différents choix de plate-forme (LMS)

» Passer par une entreprise spécialisée
» Blackboard, Udemy ou Instructure

» Passer par une solution open source spécialisée
» Openmooc, Class2go

» Passer par un Learning Management System
classique
» Moodle, Sakal, Claroline, Iversity
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Le standard SCORM

Voici les principales exigences auxquelles le modele
SCORM devrait permettre, a terme, de satisfaire :

» Accessibilité

» Adaptabilite

» Durabilitée

» Interoperabilité
» Réutilisabilite
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Quelles caractéristiques ?

» L'utilisation du langage XML

» Les parcours de formation se constituent de
plusieurs grains pédagogiques autonomes appelés «
SCO » (Sharable Content Object).

» Des métadonnées informatives décrivent les
contenus e-learning et permettent de les classer
pour les retrouver ensuite plus facilement.
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Merci de votre attention
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